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	6.
	Проведение мероприятий, направленных на предотвращение и урегулирование конфликтов интересов
	постоянно
	Заведующий МАДОУ,
заведующие филиалов,
	

	7.
	Мероприятия по контролю за открытостью и прозрачностью распределения стимулирующих выплат работникам
	В течении года
	ответственные
	

	8.
	Обновление информационного стенда
	1 раз в квартал
	Зам. зав. по УВР
	

	9.
	Заседания комиссии по противодействию коррупции
	1 раз в квартал
	Заведующий МАДОУ
	

	10.
	Анализ заявлений, обращений граждан на предмет наличия в них информации о фактах коррупции в дошкольном учреждении
	1 раз в полугодие
	Председатель комиссии
	

	11.
	Рассматривание  на собраниях трудового коллектива вопросов о работе по исполнению антикоррупционного законодательства
	1 раз в полугодие
	Председатель комиссии
	

	12.
	Информирование родителей (законных представителей) воспитанников на родительских собраниях, о запрете сборов наличных денежных средств на укрепление материально-технической базы учреждения (только перечисление денежных средств, спонсорской помощи на счет учреждения)
	По плану родительских собраний в группах
	Заведующий МАДОУ. Заведующие филиалов
	

	13.
	Информирование родителей (законных представителей) о правилах приема в ДОУ, об оказании образовательных услуг на родительских собраниях, на информационных стендах.
	постоянно
	Заведующий МАДОУ
	

	14.
	Предоставление общественности публичного доклада о деятельности МАДОУ (отчет о результатах самообследования) за календарный год
	По плану ежегодно
	Заведующий МАДОУ
	

	15.
	Проведение анкетирования родителей о степени удовлетворенности работой ДОУ, качеством предоставляемых услуг
	Декабрь
май
	Зам. заведующего по УВР
	

	16.
	Отчет по исполнению плана работы комиссии по противодействию коррупции
	Январь 2021г.
	Председатель комиссии
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Y’TBEP)!;QEHO:

3aBegyromit MAZIOY Ne 16

PaboTs! KOMHCCHH 10 IPOTHBO/EHCTBHIO KOpYIILH
B MAJIOY Ne 16 «Torioniek» 1 ero dprmanax

Ne HaumeHoBaHue CpOKH IPOBE/iEHHS | OTBETCTBEHHbIe OtmeTka 0
n/n MepOTnpHsITHH BBITO/IHEHHH
1. | PopmupoBanue nakera SuBapb 2020 3aBeayroLui
ZIOKYMEHTOB, B MALOY %
COOTBETCTBHH C
JeHCTBYIOLHM
3aKOHO/IaTe/IbCTBOM J/Is
OpraHM3aLuu paboTsl 1o
TPeSyNPeXIeHHIO 1
npoduakTHKe
TNPOTHBOZHCTBHS
KOPPYILHH:
- I1pyKa3 0 Ha3HaueHnH
OTBETCTBEHHBIX JIUL| 3a
TPODHIAKTHKY
KOPPYTLMOHHBIX ¥ MHBIX
HapyLIeHuH
- [nan pabotbl KomMuCcHH
Ha 2020 rog
- [1naH meponpusTHii
AHTHKOPPYTILIMOHHOr 0
TpoCBellleH|st PabOTHHKOB
Ha 2020r.
2 | OsHakomneHue paboTHukos | [To Mepe 3aBeyoLui
C HOPMAaTHBHO-/IOK&/IbHBIMU | HEOOX0UMOCTH MAIOY,
aKTaMHU 10 CreLUAIUCT 110
aHTUKOPPYILIMOHHOM KaZpam
JesITe/IbHOCTH
3. | obHoBnenue uHboOpMaLMK | B TeyeHun roga 3aBefytoLui
Ha cteHax B IOY u Ha MAJIOY,
caiite OTBETCTBEHHBbIE
JHLA
4. | OcymjecTsneH’e KOHTPO/A | OCTOSHHO 3aBeayroLmi
3a MCIIO/IHeHHeM I/1aHa MAZIOY,
TIPOTHBOZHCTBUS 3aBeAyroLue
KOPPYIILIUH, JO/DKHOCTHBIX (umanos,
MHCTPYKLUI COTPYHUKaMK 3aMm. 3aB. 1o YBP
MAZIOY
5. | MOHUTODHHT H3MeHeHwH TOCTOSHHO 3aBe/yroLuit
NefCTBYOLIero MALIOY

3aKOHOJJaTe/IbCTBA B
00/1aCTH TPOTHBOAEHCTBHS





